UNIVERSITE DU TEMPS LIBRE DE LAME

PROCES-VERBAL DE 'ASSEMBLEE GENERALE EN DATE DU 21 MAI 2025

Présences :

61 adhérents étaient présents (dont les quatre membres du bureau : Jean Lipinski, Alfred Barsamian, Catherine
Billard, Francine Joseph),

5 professeurs bénévoles,

2 membres de droit (Monsieur Baudouin Abraham et Madame Catherine Carriau).

Pouvoirs donnés : 26 pouvoirs

Présence également de Monsieur Grégory TOP pour le cabinet d’expertise comptable ORCOM.

Une liste des présences a été établie, consultable au secrétariat de I'UTL.

Ouverture de I'assemblée générale :

Jean Lipinski, Président, ouvre la séance a 14h30. Il remercie les adhérents de leur présence, ainsi que les
membres de droit du Conseil d’Administration présents ou excusés.

Les points inscrits & l'ordre du jour sont ensuite traités avec le support d’un diaporama (inséré en piéce

jointe) :

1) Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale du 22 mai 2024 :

% VOTE DU PV : Aucune remarque n’ayant été formulée, ce procés-verbal est adopté a l'unanimité.

2) Rapport moral et rapport d’activités : diapositives 3,4,5 :

Jean Lipinski donne lecture du rapport moral (inséré en piéce jointe).

La parole est ensuite donnée successivement a Catherine Billard, Alfred Barsamian, Francine Joseph pour

détailler et commenter le rapport d’activités : diapositives 3, 4, 5 relatives aux inscriptions, a la fréquentation

des conférences, aux sorties de I'année écoulée.

Nombre d’adhérents : 542 adhérents au 31 mars 2025 (nombre équivalent a celui de I'année 2023-2024).

Nombre de cours donnés : 102 cours au 31 mars 2025 (en hausse par rapport a 2024) donnés dans 13

lieux différents répartis sur 3 communes de I'agglomération (Montargis, Amilly, Chalette-sur-Loing), par
34 enseignants.

Public de I'UTL : un public majoritairement féminin issu a 73% de I'agglomération montargoise. Les 27%

hors agglomération prouvent le grand rayonnement de I'UTL dans I'est du Gatinais.
Fréquentation des conférences : Alfred Barsamian souligne une baisse de la fréquentation moyenne de

nos conférences par rapport a la saison 2023-24. |l en explique la raison par la hausse du tarif d’entrée
ainsi que par le nouveau dispositif du « pass-conférences » mis en place a la rentrée 24-25, plus cher
que le forfait qui était proposé en 23-24. Le jour et I'horaire n'ayant pas changé, ils ne peuvent étre mis
en cause pour expliquer cette baisse.
Une révision des tarifs sera proposée.
Le point sur le programme 2024-25 des sorties qui s’est achevé le 15 mai 2025 : toutes les sorties de

I'année ont recu un écho favorable et une bonne fréquentation. Le programme 2025-2026 est en cours
d’élaboration.
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3) Rapport financier : Bilan 2024, tendance 2025, prévisions 2026, évolutions tarifaires, certification des

comptes par ORCOM. Diapositives 6,7, 8 :

Monsieur Grégory Top du cabinet d'expertise comptable ORCOM, présente le bilan et le compte de
résultats de notre UTL pour I'année 2024 :

Le résultat des comptes pour 2024 se solde par un résultat négatif de 3564 €. Il succede a un résultat
positif de 6522 € sur I'année 2023.

Les recettes de 2024, a hauteur d'un total de 126 142 €, sont en ligne avec celles de 2023 qui s'étaient
élevées a 126 907 €.

Dans le détail des recettes : nous avons obtenu 12 000 € de subvention de I'AME ; les autres ressources
de I'association se sont élevées a 114 142 € (en cotisations pour I’adhésion, inscriptions aux activités, et
dons effectués soit au travers de I'adhésion "bienfaiteur" soit par des dons spontanés).

Les charges de fonctionnement de 2024 se sont élevées a 131 231 €, contre 122 500 € en 2023 soit une
augmentation de 7,33%.

Ces charges sont constituées de deux grandes catégories :

Premiére catéqgorie :

Les salaires et traitements des enseignants et de la secrétaire pour 70 754 € auxquels il faut adjoindre
les charges sociales pour 26 689 €, ainsi que les prestations aux enseignants non-salariés pour 11 899
€ ; soit un total général de 109 342 €, contre 97 542 € en 2023 ; ceci représente 11 800 € de plus d'une
année sur l'autre.

Alfred Barsamian intervient pour signaler que cette nette augmentation est due a plusieurs facteurs :

- I'augmentation des salaires des enseignants,

- la diminution du nombre d'heures d'enseignements par des enseignants bénévoles remplacés par des
enseignants rémunérés,

- la nécessité de dédoubler un certain nombre de cours, (entre autres : aquarelle, dessin, yoga, la
création d'un cours allemand débutant).

-Deuxiéme catégorie :

Les autres achats et charges externes se sont élevés a 19 901 € en 2024 (hors prestations aux
enseignants non- salariés), contre 21 910 € en 2023. Cette baisse est due principalement aux postes :
voyages et déplacements, fournitures pour les conférences.

Au niveau du bilan la trésorerie a baissé de 8147 €, principalement en raison du remboursement de
|'URSSAF suite aux exonérations temporaires accordées par le gouvernement dans le cadre de la crise
"covid".

Ce remboursement sera terminé sur |'exercice 2025 au mois d'avril.

Les comptes sont certifiés par le cabinet ORCOM.

Alfred intervient ensuite pour présenter les propositions de résultats : estimé 2025 d'une part et
budget 2026 d'autre part.

Il rappelle au préalable que les résultats de I'association retrouvent une certaine maitrise, par un
excédent de 6522€ sur 2023 puis une "légére" perte de 3564€ en 2024 ; a comparer a une suite de
résultats déficitaires de 2018 a 2022 en particulier pendant les années "covid".

L’estimé 2025 comme le budget 2026, sont présentés en équilibre et construits sur les bases suivantes :
- maintien de |'estimation du nombre d'adhérents a 540 personnes,

- reconduction de la subvention de I'AME a 12 000 €,

- impacts, dans l'estimé 2025 et le budget 2026, du montant des cotisations pour I'adhésion et des
recettes d'inscriptions, qui incluent les tarifs appliqués sur 2024/2025, puis les tarifs proposés pour
2025/2026.

- augmentation des dons (5739€ en 2024) a 8000€ en 2025 puis 8500€ en 2026 grace a une meilleure
promotion de I'adhésion bienfaiteur.

Au niveau des dépenses, en particulier celles liées aux salaires/charges sociales/honoraires des
enseignants prestataires, il sera recherché des solutions dans la maitrise des cours a trop faible effectif,
par exemple par regroupement de cours, voire suppressions en fonction des inscriptions constatées au
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début de chaque année universitaire. Ces solutions seront bien entendu recherchées en coopération
avec les enseignants et les adhérents concernés.

%, VOTE DU BUDGET : adopté a unanimité

Evolution tarifaire :

Alfred présente ensuite les propositions de tarifs applicables a partir de I'année universitaire
2025/2026 :

La cotisation pour I'adhésion passera de 33 € a 34 €, la cotisation « bienfaiteur » est maintenue a 100 €.
La cotisation pour un nouvel adhérent qui a été parrainé (« cotisation filleul »), passe a 17€ contre 16.50
€.

Le tarif horaire des cours est proposé a 3,50 € contre 3.40 € soit une augmentation légérement
inférieure a 3%.

Concernant les conférences, le tarif unitaire a I'entrée est maintenu a 7 € et le "pass-conférences" sera
réajusté a 25 € contre 30 € en 2024 afin de le rendre plus attractif.

Il est ainsi escompté que cette meilleure attractivité aura un effet bénéfique sur I'audience des
conférences et également sur le poste recettes par une augmentation significative du nombre
d'adhérents optant pour ce « pass-conférences ».

% VOTE DE LA NOUVELLE TARIFICATION : adoptée a 'unanimité

4) Perspectives 2025-2026 : cours et ateliers, conférences, sorties. Diapositives 9, 10 :

La plupart des cours de I'année 2024-2025 seront reconduits sur I'année 2025-2026. Les enseignants
sont invités a apporter toutes les précisions concernant leur matiere (horaires, jours, salles, etc.) afin de
pouvoir constituer le programme de rentrée qui sera accessible sur le site au mois d’ao(t prochain.

Mise en place d’une nouvelle équipe informatique avec monsieur POUY et quelques
collaborateurs/trices.

Catherine Billard rend hommage au travail effectué depuis plusieurs années par I'ancienne équipe ici
présente : Francois Guérin, Laurent Provost, Nicole Martin. C’est en raison du départ de Frangois Guérin
de Montargis qu’une nouvelle équipe va maintenant se constituer. Le nouveau programme est en cours
de réalisation.

Catherine Billard remercie_Laurent Provost pour son implication dans la mise en place de l'outil
informatique de gestion et le site de notre UTL.

Nouveau programme de conférences, diapositive 10 : il comprend 12 conférences payantes ou incluses
dans le forfait « pass-conférences », auxquelles s’ajoute, hors forfait, une « conférence-repas » animée
par Christian Caron sur « la gastronomie sous le premier empire ».

Alfred rend hommage aux membres de la commission conférences qu’il anime, pour leur implication

dans la prospection, la mise en place et le déroulement logistique du programme tout au long de I'année.
Nicole Martin est chaleureusement remerciée pour la réalisation des affiches et la publication des
conférences sur le site de I'UTL.

Les sorties reprendront en octobre 2025 par une visite du cimetiere de Montargis, guidée par Christian
Caron. La commission sorties est en train de mettre en place les autres sorties du programme de lI'année
2025-2026.

A l'occasion de ces présentations, il est fait appel aux membres de 'assemblée qui seraient intéressés pour
rejoindre les commissions.

3/5



5) Compte rendu de ’Assemblée Générale de I’'Union des UTL de Région Centre (UUTLRC) :

Cette assemblée s’est tenue a Baule le 28 mars 2025. Notre UTL y était représentée par le président Jean
Lipinski et par Catherine Billard.
Compte rendu de Jean Lipinski inséré en piéce jointe.

Pour information, la Rencontre Régionale des UTL de la Région Centre se tiendra le 30 mai 2026 a Nogent-le-
Rotrou, avec pour théme « Le patrimoine médiéval méconnu en Centre Val de Loire » pouvant faire 'objet

d’expositions ou de conférences de la part des UTL inscrites pour participer.

6) Point d’avancement des actions 2025, appel a bénévolat, renforcement du bureau :

Catherine Billard intervient pour présenter a I'assemblée les résultats de son travail de recensement des
missions réalisées par les quatre membres du bureau avec une évaluation du temps annuel consacré par
chacun dans son activité bénévole indispensable au fonctionnement et au développement de notre UTL.
Le résultat final de cet état des lieux s’établit a 2217 heures annuelles de bénévolat partagées entre 4
personnes, auxquelles s’ajoutent 259 heures d’aide apportée par quelques fideles bénévoles hors bureau.
TOTAL : 2476 heures.
Ont été pris en compte, les différents investissements des personnes dans les missions suivantes consacrées a
la vie de notre association :

e Relations extérieures et institutionnelles,

e Gestion des activités, adhésions et inscriptions au cours de I'année universitaire,

e Gestion, trésorerie, secrétariat, réunions, communication et promotion des activités, portes ouvertes,

forums,

e Conférences et sorties.
Ces valeurs sont importantes et montrent a quel point il est crucial de renforcer le Conseil d’Administration et
le Bureau de I'UTL pour mieux répartir les taches et continuer a développer notre association.

Jean Lipinski rappelle qu’une lettre d’appel a candidature de bénévoles ainsi qu’un flyer ont été envoyés a tous
les adhérents peu avant notre assemblée générale et que des sollicitations d’aide ont été lancées tout au long
de I'année.

Catherine Billard et le président tiennent a disposition de tous les détails de ces missions et de ce chiffrage
horaire afin que toute personne intéressée puisse trouver une possibilité d’investissement dans son domaine

de compétences et en fonction de ses centres d’intérét. N’hésitez pas a nous contacter !

7) Election des membres du Conseil d’Administration : diapositive 14.

Le conseil d'administration comporte 24 postes a pourvoir parmi les membres actifs de I'association.
Actuellement, 8 postes ne sont pas pourvus et 4 personnes font partie du tiers sortant en 2025 : Catherine
Billard, Marcel Goubard, Francine Joseph, Francine Texier.

Jean Lipinski demande aux « 4 membres sortants » s’ils renouvellent leur candidature. Ces 4 personnes
confirment leur renouvellement.

Il fait appel a candidatures aupres des membres de I'’Assemblée ; se présentent Marie-Noélle Couillaud,
Michéle Durand, Maurice Mauduit, Isabelle Molina-Aubert, Sylvie Moreau, Fabienne Terrier.

% VOTE : Jean Lipinski soumet a ’Assemblée 'ensemble de ces candidatures (renouvellements et nouvelles

candidatures).
Elles sont approuvées a l'unanimité.
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8) Evénements a venir : diapositive 15.

e Les trois représentations de théatre par la troupe de I'UTL : samedi 7 juin a 20h et le dimanche 8 juin a
16h a la Salle des Fétes, le vendredi 13 juin a 20h a la salle Henriet-Rouard.
e Lajournée portes ouvertes samedi 21 juin 2025 a la Salle des Fétes.
A cette occasion un dispositif de distribution de prospectus par tous les adhérents a été organisé pour
augmenter la fréquentation, ainsi qu’un plan médias pour publier 'événement.
Puisque le 21 juin on féte aussi la musique, toute animation musicale sur place dedans ou dehors sera
la bienvenue !
e |'UTL participera aux forums d’associations organisés par les municipalités de I'agglomération comme
I'année derniere. : Montargis le 6 septembre, Amilly le 7 septembre, Chalette, Lorris et peut-étre Pannes.
Lordre du jour ayant été traité et en I'absence de questions, Jean Lipinski clot I'Assemblée Générale et invite
les membres élus au Conseil d’Administration a se rassembler en vue d’élire les membres du nouveau Bureau.

9) Election des membres du bureau au sein du nouveau Conseil d’Administration :

Présents : 16 membres du nouveau Conseil d’Administration.
Jean Lipinski fait un bref rappel des pouvoirs statutaires du CA et demande quelles sont les personnes qui
souhaiteraient siéger au bureau pour cette année

Se présentent ou se représentent et sont élues au Bureau les personnes suivantes: Alfred Barsamian,
Catherine Billard, Christian Chandellier, Francine Joseph, Maurice Mauduit.

Alfred prend la parole et rend hommage a Jean qui souhaite passer la main. Il quitte le bureau mais reste
membre du Conseil d’Administration et conserve les relations extérieures.

Merci Jean pour ton investissement et ton action de président au sein de I'UTL depuis ces nombreuses années !
Fin de la réunion 17h.

Le président Jean Lipinski invite les personnes présentes a partager le verre de I'amitié.

Le Président, Jean Lipinski La secrétaire de séance, Francine Joseph

En piéces jointes a ce compte rendu : le rapport moral du Président, le diaporama, le compte rendu de I'AG de
I"UUTLRC.

5/5



